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Till Landstingsstyrelsen

Likabehandlingsplan

Bakgrund

Diskrimineringslagen ar sedan ar 2009 en sammanhallen lag som ticker alla
diskrimineringsgrunder. I Landstinget Blekinge har vi valt att i en likabehandlingsplan arbeta med
samtliga diskrimineringsgrunder, det vill sdga att alla medarbetare har samma rittigheter,
skyldigheter och majligheter. Likabehandlingsarbetet ska ske bade pa landstings- och
arbetsplatsniva, dels for att uppfylla diskrimineringslagens krav och intentioner, dels som ett led i
arbetet med att upplevas som en attraktiv arbetsgivare.

Likabehandlingsplanen innehaller en nuligesbeskrivning och en handlingsplan med mal och
aktiva atgirder for aren 2015, 2016 och 2017 i Landstinget Blekinge. Den dr en del i att
Landstinget Blekinge ska upplevs som en attraktiv arbetsgivare men ocksa ett led for att leva upp
till diskrimineringslagens krav att bedriva ett malinriktat arbete fOr att aktivt frimja lika rittigheter
och moijligheter 1 arbetslivet.

Jamstalldhetsplanen ingar sedan 2011 i likabehandlingsplanen och innehiéller atgirder inom
omradena arbetsforhallanden, rekrytering och 16n. Inom omréadet arbetsférhallanden var ett mal i
forra likabehandlingsplanen att anstillda ska erbjudas heltid. Fran och med ar 2015 erbjuds alla
anstillda 1 Landstinget Blekinge heltidsanstillning.

Landstingsstyrelsens personaldelegation (LSPD) beslutade om riktlinjer f6r 6nskad
sysselsattningsgrad 2004-12-08, § 151. En komplettering av riktlinjerna beslutades 2005-10-04, §
89. Riktlinjerna skulle utveckla det jamstalldhetspolitiska malet att alla medarbetare inom
Landstinget Blekinge skulle erbjudas hogre sysselsittningsgrad. Analysen visar att den
genomsnittliga sysselsittningsgraden stadigt 6kat och i december 2014 var den 96,4 %.
Eftersom alla anstillda sedan den 1 januari 2015 erbjuds heltidsanstillning kan riktlinjerna f6r
onskad sysselsittningsgrad upphavas.
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Forslag till beslut

Landstingsstyrelsen foreslds besluta

att anta Likabehandlingsplan och att den ska gilla frin den 1 november 2015.

att vid nista revideringstillfille av likabehandlingsplanen, ha med atgirdsplan for att

sikerstilla att samtliga chefer har kunskap 1 likabehandlingsfragor

att upphiva landstingsstyrelsens personaldelegations beslut om riktlinjer f6r 6nskad

sysselsattningsgrad §151/2004 och komplettering beslutad § 89/2005.
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